
СОЗДАНИЕ УЧАСТКОВ 

ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ ЦЕНТРОВ

НА БАЗЕ ОБЪЕКТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ

Формирование экосистемы развития и поддержки
некоммерческого сектора

Интеграция общественных объединений для 

решения социально значимых задач

Разработка непрерывной системы обучения 
новых и опытных руководителей

Формирование честного рейтинга работы 
общественных объединений в регионе

Синергия коммерческого, государственного и 
некоммерческого сектора в реализации новых идей

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

> 50 000
Вовлеченных участников

50
новых НКО

300
новых лидеров

Вовлечение лидеров третьего сектора в 
формировании государственной политики региона и 
страны

> 200
Проектов

БЮДЖЕТ

50 млн руб.
Общая сумма

30 млн руб.

Ремонт помещения 

3,36 млн руб.

Оплата труда

1млн руб.

Коммунальные 
платежи 

5 млн руб.

Расходы на приобретение 
мебели и оборудования

0,64 млн руб.

Налоги и сборы

10млн руб.

Расходы на проведение 
образовательных и 
событийных мероприятий

ЭКОСИСТЕМА 
ДОМА ЛИДЕРОВ

Правительство 
Нижегородской области

РИТМ – университет

Администрация Нижнего 
Новгорода

НРО ВОД 
«Волонтеры Победы»

Некоммерческие 
организации Вузы

АНО «Центр инноваций 
социальной сферы 

Нижегородской области»

Корпоративный университет 
Правительства Нижегородской 

области

Онлайн-движение 
«МЫ»

Платформа «Россия-
страна возможностей»

ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТА
Янв ‘22 Фев ‘22 Март ‘22 Апр ‘22 Май ‘22 Июн ‘22 Июл ‘22 Авг ‘22 Сент ‘22 Окт ‘22 Ноя ‘22 Дек ‘22Ноя ‘21 Дек ‘21

Создание нового пространства –
Дома лидеров Нижегородской области

Модернизация приложения «МЫ»

Старт образовательной 
и проектной деятельности

Выявление лидеров 

Формирование сообщества лидеров 
Нижегородской области, в т.ч. из новой 
генерации общественных деятелей 

Формирование кадрового резерва 
из числа лидерского сообщества 

Встраивание лидеров в текущие 
управленческие процессы 
(экспертиза национальных проектов, 
кадровый резерв при Правительстве 
Нижегородской области)

Интеграция с платформой 
«Россия – страна возможностей»
Создание трека «Лидеры третьего 
сектора» конкурса управленцев 
«Лидеры России»

Формирование конкурентной 
среды в сфере НКО

ИНТЕГРАЦИЯ 
С ПЛАТФОРМОЙ 
«РОССИЯ – СТРАНА 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ»

(ЛИДЕРЫ РОССИИ)

Внедрение трека «Лидеры третьего сектора» 
в конкурс управленцев «Лидеры России»

Прохождение обучения 
«Лидеры Нижегородской области»

Лучшие участники получают рекомендации 
для прохождения конкурсных испытаний в 
треке «Лидеры третьего сектора» конкурса  
«Лидеры России»

Получение дополнительных баллов 
при участии в конкурсе

Разработка совместной образовательной 
программы для лидеров третьего сектора 

Участие в разработке тестирования
для оценки гибких навыков 

ТРЕКИ ОБУЧЕНИЯ:

ДЛЯ КОГО 
ОБУЧЕНИЕ?

Общественные 
организации, 
управленцы, 
социальные 

предприниматели

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ  
«ЛИДЕРЫ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»

Лидерство 
и управление 
командной 

Личный бренд 
и пиар

Взаимодействие 
с государственной 
властью

Коммуникации и 
самопрезентация

Управленческие 
поединки 

Проектное 
управление 
и защита 
проектов

Создание 
и регистрация 
НКО или 
социального 
бизнеса

Работа с 
партнерами, 
фандрайзинг

ФИНАЛ
• Презентация лучших 

практик

• Презентация историй 
успеха 

• Лидерский концерт

ДОРОЖНАЯ КАРТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА
«ЛИДЕРЫ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»

PR- КАМПАНИЯ
• Создание лэндинга

• Создание страниц в 
социальных сетях

• Социальная реклама

ОТБОР
• Анкета

• Интервью

• Рейтинг участников

ВЫЕЗДНАЯ ШКОЛА 
ЛИДЕРОВ
• Открытый диалог с Губернатором 

Нижегородской области 
Никитиным Г .С. и главой города 
Нижнего Новгорода Шалабаевым
Ю.В. 

• Стратегическая сессия 

• Подведение итогов программы, 
награждение лучших

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ 
ЭТАП
• Ассессмент - центр

• Формирование траектории 
развития

• Карьерное консультирование

• Наставничество

• Трудустройство

ОБУЧЕНИЕИ
РАЗВИТИЕ
• Онлайн-диагностики компетенций

• Образовательные интенсивы
по 3 трекам

• Проекты сессии

• Public talk

ЛИДЕРЫ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ -
СООБЩЕСТВО ВЫСОКОПОТЕНЦИАЛЬНЫХ 
ЛИДЕРОВ

Образовательная 
мастерская 
лидера 

Акселератор 
социальных 
проектов

Развитие культуры 
наставничества и 
ценности служения

Круг лидеров –
новое партнерское 
сообщество

Помимо Нижегородской области, где был запущен проект, интерес проявляют активисты и общественные 
организации из города Москвы, Приморского и Хабаровского края, Свердловской, Воронежской, Оренбургской, 
Пензенской областей, республик Башкортостан и Северная Осетия 

НАШИ РЕЗУЛЬТАТЫ

14 610
Участников

33 010
Добрых дел

305
Команд

910
Социальных проектов

Итоги работы за период март-октябрь 2021 г.

Мы вместе Акция по приёму 
вторсырья

Форум Медиастарт Щедрое сердце

Прямая грантовая
поддержка

Встречи с первыми 
лицами региона и РФ

Баллы при подаче заявки 
на президентские гранты 

Обучение, развитие и 
личностный рост

Формирование 
и развитие паблисити 

МОТИВАЦИЯ К УЧАСТИЮ 
В ПРИЛОЖЕНИИ

МАСШТАБИРОВАНИЕ ПРИЛОЖЕНИЯ

РАЗВИТИЕ 
КОМАНДЫ 
Создание центрального 
штаба в г. Нижний Новгород

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ШТАБ

Отдел 
модерации

Техническая 
группа

Служба поддержки 
и СММ

Группа 
сопровождения

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ШТАБ

PR-специалистРуководитель

Региональный 
Модератор

Руководитель

Поэтапная оптимизация онлайн-платформы и расширение ее работы на всю территорию России

МАСШТАБИРОВАНИЕ 
НА РФ 
Старт работы приложения
по всей стране

ПИЛОТНЫЙ СТАРТ 
В РЕГИОНАХ 
Запуск работы местных штабов 
в 10 субъектах РФ

PR-отдел

ЛИДЕРЫ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ -
СООБЩЕСТВО ВЫСОКОПОТЕНЦИАЛЬНЫХ 
ЛИДЕРОВ

Образовательная 
мастерская 
лидера 

Акселератор 
социальных 
проектов

Развитие культуры 
наставничества и 
ценности служения

Круг лидеров –
новое партнерское 
сообщество

В ТОМ ЧИСЛЕ УЧАСТИЕ В ГОЛОСОВАНИИ ПО СОЦ. ЗНАЧИМЫМ ПРОЕКТАМ ( «Вам решать» и др.)

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ 

НА ТЕРРИТОРИИ ТИК, ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ ЛОЯЛЬНОГО 

ОБЩЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ К ВЛАСТИ, К ОБЩЕСТВЕННЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ

И АКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СРЕДСТВАМ:

Формирование экосистемы развития и поддержки
некоммерческого сектора

Интеграция общественных объединений для 

решения социально значимых задач

Разработка непрерывной системы обучения 
новых и опытных руководителей

Формирование честного рейтинга работы 
общественных объединений в регионе

Синергия коммерческого, государственного и 
некоммерческого сектора в реализации новых идей

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Вовлечение лидеров третьего сектора в 
формировании государственной политики региона и 
страны

Повышение соц. активности у населения
Проведение соц опросов 

Вовлечение населения 
в формировании социальной политики региона 

Формирование честного рейтинга работы власти и 
общественных объединений в регионе

Формирование у населения лояльного отношения к власти 

Повышение соц. активности у населения

5

ОЖИДАЕМЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ

Формирование сети 

Формирование базы активного населения

Формирование лояльности к власти

Отдел 
модерации

Техническая 
группасопровождения

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ШТАБ

PR-специалистРуководитель

Региональный 
Модератор

ПИЛОТНЫЙ СТАРТ 
В РЕГИОНАХ 

-отдел

•Принудительные работы – применяются как альтернатива лишению свободы 
в случаях за совершение преступлений небольшой или средней тяжести либо 
за совершение тяжкого преступления впервые.

•Принудительные работы назначаются на срок от двух до пяти лет.

Принудительные работы не назначаются
1. Несовершеннолетним.

2. Инвалидам первой или второй группы.
3. Беременным женщинам.

4. Женщинам, имеющих детей в возрасте до 3 лет.
5. Женщинам, достигшим 55-ти лет.
6. Мужчинам, достигшим 60-ти лет.

7. Военнослужащим.

Принудительные работы

10

КУРАТОРЫ

400 
человек

АНО
РАБОТАЮТ В

СУЩЕСТВУЮЩИХ

РАСЧЕТ СУММЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ НА 1 ЧЕЛОВЕКА

20 000    0,87 (НДФЛ) = 22 988 руб.

МЕСЯЧНЫЙ РАЗМЕР 

ЗАРАБОТНОЙ  

ПЛАТЫ 

ЗА ВЫЧЕТОМ 

НАЛОГОВ НА 

1 ЧЕЛ.

20 000 
руб.

400 КУРАТОРОВ В ГОД = 143 664 000 руб.

«Общественное 

самоуправление 

Нижнего Новгорода»

22 988 х 1.302 = 29 930 руб. х 12 месяцев = 359 160 руб. 



ПРИНУДИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ

Принудительные работыприменяются как альтернатива лишению свободы 
в случаях за совершение преступлений небольшой или средней тяжести либо 
за совершение тяжкого преступления впервые.

Принудительные работы назначаются на срок от двух до пяти лет.

Принудительные 
работы 

не назначаются

Несовершеннолетним.
Инвалидам первой или второй группы.
Беременным женщинам.
Женщинам, имеющих детей в возрасте до 3 лет.
Женщинам, достигшим 55-ти лет.
Мужчинам, достигшим 60-ти лет.
Военнослужащим.
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ОСОБЕННОСТИ ОТБЫВАНИЯ НАКАЗАНИЯ  

В ВИДЕ ПРИНУДИТЕЛЬНЫХ РАБОТ

•  Принудительные работы – это социальный проект, применяется данный вид наказания в Российской Федерации 

с 1 января 2017 года. Целью принудительных работ является исправление и ресоциализация осужденных 

через обязательное привлечение их к труду.

•  Осужденные живут в общежитиях, привлекаются к труду в организациях любой организационно-  правовой формы, 

в основном, на работах, не требующих специальных квалификаций. При этом  они получают зарплату не ниже МРОТ 

и не вправе отказаться от предложенной работы.

•  Надзор за отбыванием наказания осужденными к принудительным работам осуществляется  администрацией 

исправительного центра и состоит в наблюдении и контроле за поведением  осужденных в исправительном центре, 

а также по месту работы путем ежедневного проверки  с использованием средств связи и ежемесячного посещения.
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Порядок взаимодействия со ФСИН России установлен

 приказом Минюста России от 26.12.2019 № 323

Порядок действий субъектов взаимодействия для создания ИЦ

Заключает письменное 
соглашение о

намерении заключить договор с
учреждением УИС

Организация Территориальный ФСИН России ФСИН России

Готовит примерный расчет 
численности  осужденных ИЦ

Создает схему размещения ИЦ
(перечень предоставляемых объектов)  
по согласованию с территориальными  

органами ФСИН России

Между организацией и ИЦ заключается договор безвозмездного пользования  
недвижимым имуществом на условиях сторон, а также договор по форме,  

утвержденной приказом ФСИН России от 17.12.2019 № 1138

Готовит расчет численности личного
состава

Формирует пакет документов

Направляет обращение во ФСИН
России

Производит расчет численности
личного состава

Принимает решение о создании
участка ИЦ на основании обращения

территориального органа ФСИН России

Издает приказ о создании участка ИЦ  
в случае принятия положительного  

решения
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Требования к оборудованию общежития, 
передаваемого в безвозмездное пользование, а также организации     
материально-бытового обеспечения осужденных 

Организация ФСИН России

Предоставление отремонтированных общежитий  
с минимальным набором помещений:

санитарно-бытовые помещения

помещения, необходимыми для несения 
службы сотрудниками ИЦ

Жилая площадь в расчете на одного 
осужденного не менее 4-х кв. метров

Оказывает содействие администрации ИЦ
в материально-бытовом и медико-санитарном

обеспечении осужденных к принудительным работам

Кадровое обеспечение
(выделение сотрудников для осуществления

постоянного надзора за осужденными в общежитии)

Технические средства надзора и контроля

Одежда, обувь и питание
(при отсутствии у осужденных собственных средств)
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Заработная плата осужденных к принудительным работам 
не может быть ниже размера минимальной 
заработной платы в РФ.

12 792 руб.
МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

НА 2021 ГОД

Средняя заработная плата 
в Нижегородской области 

за 2021 год

Средняя заработная плата 
в Нижнем Новгороде

за 2021 год

41 508 руб. 35 900 руб.

* осужденный к принудительным работам должен получить не менее 25% от начисленной  ему заработной платы с учетом всех удержаний;
* удержания из заработной платы осужденных: в доход государства от 5 до 20 %, оплата  коммунальных услуг, 
  питание (при отсутствии собственных средств).

*
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ВЫГОДА ДЛЯ БИЗНЕСА

Постоянная численность работников, 
а также оперативная замена рабочей 
силы в случае необходимости

Государство берет часть расходов 
по обеспечению исправительного центра 
на себя, а прибыль при этом полностью 
получает организация

Заработная плата не ниже 
минимального размера оплаты труда

Высокая мотивация работников в качественном 
выполнении трудовой функции 
(в случае нарушения  трудовой дисциплины 
действующим законодательством предусмотрена 
замена принудительных работ  на лишение свободы)

Осужденные не вправе отказаться от предложенной работы

Организациям, квотирующим рабочие места 
для лиц данной категории, могут предоставляться 
субсидии  для оплаты труда осужденных 
к принудительным работам, размер и порядок которых 
определяется органом  исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации самостоятельно
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ОСНОВНЫЕ СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

В КОТОРЫХ ИСПОЛЬЗУЕТСЯ ТРУД ОСУЖДЕННЫХ 

К ПРИНУДИТЕЛЬНЫМ РАБОТАМ

Жилищно-коммунальное хозяйство

Благоустройство и уборка улиц

Переработка твердых бытовых 
отходов

Строительство

Промышленное производство

Сельское хозяйство

8



ОСНОВНЫЕ СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

В КОТОРЫХ ИСПОЛЬЗУЕТСЯ ТРУД ОСУЖДЕННЫХ 

К ПРИНУДИТЕЛЬНЫМ РАБОТАМ

Деревообработка 

Металлообработка

Переработка мясной продукции

Подсобное хозяйство

Производство бытовой химии
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БЫСТРОВОЗВОДИМЫЕ ЗДАНИЯ ИЦ (УФИЦ)

Новым направлением является использование при создании участков, 
функционирующие как исправительные центры, на объектах предприятий передвижные 
модульные конструкции, поскольку такая технология  имеет конкурентное преимущество 
за счет обеспечения высокой мобильности конструкции 
при относительной невысокой стоимости.
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БЫСТРОВОЗВОДИМЫЕ ЗДАНИЯ ИЦ (УФИЦ)

УФИЦ при КП-2 УФСИН России по г. Москве

Объект: Двухэтажное модульное здание

Адрес: г. Москва, г. Зеленоград, ул. Панфилова, д.21

Тип здания: жилое, металлокаркасное
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СОЗДАННЫЕ ИСПРАВИТЕЛЬНЫЕ ЦЕНТРЫ 

В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

222 ООО «Ресурс» Семеновский район 
(находится на стадии подписания 
документов)

АО «Линдовский 
племенной завод»  
г. Бор, с. Спаское. 

На базе ИК-9 ГУФСИН России 
по Нижегородской области 
г. Дзержинск.

•  Создание исправительного центра на базе объектов ликвидируемой Арзамасской воспитательной колонии с лимитом наполнения 200 мест. 

  Необходимое финансирование составляет 8653,83 тыс. рублей.

•  Создание участка исправительного центра, функционирующего  как исправительный центр, расположенного в п. Буреполом Тоншаевского муниципального округа, 

  на территории ФКУ ИК-4 ГУФСИН России по Нижегородской области, в неиспользуемом в настоящее время здании роты охраны 

  с лимитом наполнения 70 человек. 

•  Создание УФИЦ на объекте недвижимости, расположенного  по адресу: Нижегородская область, г. Дзержинск, ул. Черняховского,  16А,   с лимитом наполнения  59 мест. 

•  Создание УФИЦ на объектах, предоставляемых ООО «МСК НН» с лимитом наполнения 50 мест, предположительно   в Сергачском муниципальном районе.

ГУФСИН России по Нижегородской области внесены следующие предложения в ФСИН России 
для включения в перечень объектов,  на базе которых в 2022 году планируется организация исправительного 

центра  и участков, функционирующих как исправительные центры:
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